
[Wecken Sie das Interesse Ihrer Leser mit einem passenden Zitat aus dem Dokument, oder 
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Wir sind ein inhabergeführtes Familienunternehmen mit Sitz in Berlin. Die Aktiv-Schuh Gruppe blickt auf über 122 

erfolgreiche Jahre im Schuh-Einzelhandel zurück und ist der stationäre Marktführer im Handel mit Markenschuhen 

in Berlin. Zu unserer Firmengruppe gehören die Konzepte                       

und verschiedene Monolabel Stores mit internationalen Marken in über 50 Stores bundesweit. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Leitung Controlling und Rechnungswesen (w/m/d) für 

unsere Zentrale Berlin-Adlershof. Diese Position bietet abwechslungsreiche Aufgaben, kurze 

Entscheidungswege sowie eine langfristige Perspektive. Lernen Sie uns kennen und werden Sie ein Teil 

unserer Familie. 

 

 Verantwortung für die Finanzbuchhaltung 

 Führung und Entwicklung eines Teams von bis zu 3 
Mitarbeitern 

 Sicherstellung ordnungsgemäßer Arbeitsabläufe und 
Prozesse im Finanz- und Rechnungswesen inkl. 
Überwachung des Zahlungsverkehrs 

 Weiterentwicklung des ERPs für die Belange des 
Rechnungswesens und Controllings 

 Weiterentwicklung bestehender Controlling-Prozesse 

 Budget- und Kostenplanung sowie Liquiditäts- und Cashflow-
Planung 

 Erstellung, Prüfung und Interpretation betriebswirtschaftlicher 
Auswertungen und Statistiken 

 Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung 
unternehmensbezogener Ziele 

 Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, internen 
Abteilungen sowie externen Dienstleistungspartnern (Banken, 
Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern) 

 Abgeschlossene kaufmännische oder steuerliche Ausbildung mit 
Weiterbildung zum Steuerfachwirt/Finanzbuchhalter/Bilanzbuch- 
halter (m/w/d) oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen und/oder 
Controlling  

 Einschlägige Berufspraxis im Finanzbereich eines mittelständischen 
Handelsunternehmens in vergleichbarer Position  

 Erfahrung in der Führung und Weiterentwicklung von Teams in 
einem dynamischen Unternehmensumfeld  

 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen mit modernen Planungs-, 
Steuerungs- und Controllinginstrumenten  

 Sehr guter Umgang mit modernen IT-Systemen und 
Anwenderkenntnisse im ERP-System Microsoft Dynamics Navision  

 Erfahrungen mit BI-Tools, vorzugsweise Power BI, wünschenswert  

 Ausgeprägtes Zahlenverständnis gepaart mit einer strukturierten, 
analytischen sowie proaktiven Arbeitsweise  

 Hohes Engagement, Eigeninitiative, Organisationsstärke sowie 
Freude an der Arbeit im Team 

Was sind Ihre Aufgaben? Was bringen Sie mit? 

Was bieten wir Ihnen? Sie sind interessiert? 

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
in einem innovativen Familienunternehmen 

 Eine intensive Einarbeitung für Ihren perfekten Start bei 
uns 

 Eine offene und angenehme Arbeitsatmosphäre mit 
marktgerechter und leistungsorientierter Vergütung 

 Perspektive zur Weiterentwicklung 

 Mitarbeiterrabatte von bis zu 50% sowie 20% Rabatt für 
Freunde und Familie sowie weitere attraktive 
Mitarbeitervorteile  

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem 
nächstmöglichen Eintrittstermin sowie Ihren 

Gehaltsvorstellungen an jobs@as-gruppe.com. 


